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1. Нормативная правовая база, регулирующая вопросы организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет, в свободное от учебы время
1. Трудовой Кодекс Российской Федерации.
2. Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
3. Закон Тверской области от 17.09.1997 № 79 «О квотировании рабочих мест для граждан, особо нуждающихся в социальной защите» (далее – Закон о квотировании).
4. Постановление Правительства Российской Федерации 
от 25.02.2000 № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ 
с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».
5. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30.09.2009 № 58 «Об утверждении СанПиН 2.4.6.2553-09».
6. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.02.2013 № 58н «Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые».
7. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.10.2017 № 748н «Об утверждении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения».
8. Постановление Правительства Тверской области от 27.12.2011                     № 295-пп «О финансировании и расходовании средств областного бюджета Тверской области на реализацию мероприятий по содействию занятости населения и мероприятий, направленных на предотвращение роста напряженности на рынке труда Тверской области».
9. Постановление Правительства Тверской области от 07.07.2020 
№ 293-пп» «О Порядке предоставления субсидии из областного бюджета Тверской области работодателям в целях возмещения затрат, связанных 
с временным трудоустройством несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время».
10. Приказ Главного управления по труду и занятости населения Тверской области от 15.08.2013 № 7-нп «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности 
в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые».

2. Задачи временной занятости подростков
Основными задачами, решаемыми через временное трудоустройство несовершеннолетних граждан, являются создание условий для формирования духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения, приобщение к труду, получение профессиональных знаний, адаптация к трудовой деятельности, профилактика правонарушений.

Организация трудовой занятости несовершеннолетних граждан даёт возможность:

- работодателям решать производственные задачи, используя дополнительную рабочую силу;

- подросткам получить первый трудовой опыт и денежные средства, участвуя в различных видах общественно-полезной деятельности.
3. Основные виды работ для применения труда подростков:

-   работы по благоустройству территорий (озеленение улиц и парков, уборка мусора в школьных дворах, городских скверах и парках);

- ремонтно-строительные работы (ремонт спортивных площадок, спортивного инвентаря, наглядно-учебных пособий и книг, школьной мебели и кабинетов, музеев, складских помещений, и др.);

- социальная работа (уход за одинокими и пожилыми людьми, ветеранами ВОВ, работа вожатыми на детских площадках);

- сельскохозяйственные работы (выращивание овощей, посадка рассады и уход за цветочными клумбами, прополка, уборка урожая, уход за животными, сбор лекарственных растений);

- сезонная помощь в оказании почтовых услуг и услуг связи (курьерская работа, разноска писем, газет и телеграмм);

- работа в качестве подсобных рабочих на промышленных предприятиях, в лесхозах, в строительных организациях.
4. Правила оформления на работу

Центр занятости населения направляет несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет для участия во временных работах. 
Документы, предоставляемые подростком работодателю:
- направление на временное трудоустройство от центра занятости;

- паспорт;
- СНИЛС;

- ИНН;

- медицинская справка формы 086/у;
(Форма 086/у оформляется на основании данных профилактического осмотра несовершеннолетнего. 
Обращаться нужно в поликлинику по месту прикрепления. В этом случае справка выдается бесплатно.
Для оформления формы 086/у необходимо обратиться к участковому врачу-педиатру, который выдает направления с указанием перечня осмотров врачами-специалистами.
При себе нужно иметь паспорт и полис обязательного медицинского страхования ребенка.

Направления при устройстве на работу также может выдавать работодатель. В этом случае медосмотр осуществляется за его счет.)

- согласие родителей (опекуна, попечителя), оформленное 
в письменной произвольной форме на имя руководителя организации, или письменное разрешение органов опеки и попечительства (для лиц, не достигших 15 лет) (с целью получения согласия органа опеки и попечительства на заключение трудового договора, законному представителю несовершеннолетнего (родитель, опекун или др.) вместе 
с несовершеннолетним гражданином, необходимо обратиться в отдел опеки и попечительства администрации муниципального образования муниципального округа по месту жительства несовершеннолетнего);
- справка из образовательного учреждения (по месту обучения)
с указанным режимом обучения (для работающих в свободное от учебы время);
- трудовая книжка (при наличии);

- счет в сберегательном банке (вклад «универсальный») (для перечисления работодателем заработной платы, а также для перечисления материальной поддержки, назначаемой службой занятости населения, необходимо предоставить реквизиты банковской карты Сбербанка РФ (или другого банка), открытой на имя несовершеннолетнего гражданина. Реквизиты карты выдаются в момент открытия счета и предоставляются в центр занятости, выдавшего направление на трудоустройство, а также работодателю, с которым заключен трудовой договор);
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу в возрасте от 16 до 18 лет (приписное удостоверение);

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
При трудоустройстве работодатель заключает с несовершеннолетними гражданами в возрасте от 14 до 18 лет срочные трудовые договоры оформляет их в письменной форме (ст. 67 ТК РФ), один экземпляр передает работнику на руки. 

 Работодатель предоставляет в центры занятости копии трудовых договоров, копии приказов о приеме на работу в течение 3-х рабочих дней.

Для несовершеннолетних работников запрещается устанавливать испытательный срок. Трудовой договор заключается с гражданами, достигшими 16 лет. С письменного согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой договор может быть заключен с лицом, получающим общее образование и достигшим возраста 
14 лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы.

При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста 
18 лет, обязаны пройти предварительный медицинский осмотр и в дальнейшем проходить ежегодно до достижения возраста 18 лет (ст. 69 ТК РФ, ст. 266 ТК РФ). 

Обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет средств работодателя.

При заключении трудового договора лицам, не достигшим 18 лет, испытательный срок не устанавливается (ст. 70 ТК РФ).
5. Продолжительность рабочего времени

Трудовым кодексом Российской Федерации для несовершеннолетних граждан установлена сокращенная продолжительность рабочего времени 
(ст. 92 ТК РФ):

Продолжительность ежедневной работы (смены) работников, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и работающих в период каникул в возрасте:
- от 14 до 15 лет – не может превышать 4 часа;

- от 15 до 16 лет – 5 часов;

- от 16 до 18 лет –  7 часов.

Для лиц, совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, в возрасте:

- от 14 до 16 лет – 2,5 часа;

- от 16 до 18 лет – 4 часа.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст. 267 ТК РФ). 
6. Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте /
до 18 лет (ст.268 ТК РФ):

- запрещается направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до 18 лет;

- работы с вредными и (или) опасными условиями труда;

- подземные работы;

- работы, выполнение которых может причинить вред здоровью, нравственному развитию подростков (игорный бизнес, работа в ночных клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и токсическими препаратами);

- переноска и передвижение работниками в возрасте до 18 лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы.
7. Обязанности работодателя (ст. 212 ТК РФ):

- ознакомить подростка с характером работы и условиями оплаты труда;

- объяснить права и обязанности;

- рассказать о правилах внутреннего трудового распорядка;

- провести инструктаж по технике безопасности, правилам охраны труда и пожарной безопасности.
8. Этапы трудоустройства подростков при содействии службы занятости населения
Центрами занятости осуществляется отбор работодателей, с учетом количества создаваемых рабочих мест и численности подростков, для которых осуществляется организация временного трудоустройства.

Временные рабочие места для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время организуются на предприятиях и в организациях всех форм собственности на основании договоров о совместной деятельности, заключаемых центром занятости населения с работодателями. Условия договора определяют количество организуемых рабочих мест и численность участников, место проведения и характер работ, сроки начала и окончания работ, условия оплаты труда, требования по обеспечению норм и правил охраны труда.
9. Способ подачи работодателем вакансии для трудоустройства подростка

Работодателю, желающему принять на работу подростков, необходимо обратиться в центр занятости населения с использованием информационных ресурсов:

- информационно-аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России» https://trudvsem.ru с использованием подтвержденной учетной записи ЕСИА  https://www.gosuslugi.ru;
- интерактивный портал службы занятости населения Тверской области - http://trudzan.tverreg.ru .
10.  Способ обращения подростка в центр занятости населения 
в целях трудоустройства
         Подросток может обратиться в центр занятости населения по месту регистрации следующими способами:

-  дистанционно, направив документы по адресу электронной почты: https://trudzan.tverreg.ru/page/центры_занятости_населения;

- подав заявление из личного кабинета на Едином портале государственных услуг (ЕПГУ: https://www.gosuslugi.ru/160698/1/info);

- подав заявление на интерактивном портале службы занятости населения Тверской области (ИАП: https://trudzan.tverreg.ru);

- путем личного обращения подростка в центр занятости по месту регистрации.
Если несовершеннолетний гражданин самостоятельно подобрал место работы, он так же должен обратиться в центр занятости по месту регистрации не позднее, чем за один день до начала трудовой деятельности.
Документы, предоставляемые подростком в центр занятости населения по месту регистрации:

- заявление о предоставлении государственной услуги;

- паспорт;

- СНИЛС;
- ИПРА (если инвалид);

- контактные данные (номер телефона, электронная почта, при наличии).

Скачать заявление о предоставлении государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время можно на интерактивном портале службы занятости населения Тверской области  https://trudzan.tverreg.ru/ в разделе «Гражданам».

Выбрать услугу «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые», выбрать закладку «Дополнительная информация».
https://trudzan.tverreg.ru/services/description/d826ad01-13bf-454d-b6c2-29053e2fe670/
11. Оплата труда

Оплата труда несовершеннолетних граждан, трудоустроенных по направлению центра занятости населения, производится в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
Заработная плата должна выплачиваться не реже чем каждые полмесяца (ч.6 ст. 136 ТК РФ).
 На основании заключенных договоров работодатель производит выплату заработной платы не ниже установленного минимального размера оплаты труда (12 792 руб.) с учетом количества рабочих часов, определенных для несовершеннолетних граждан трудовым законодательством, согласно фактически отработанному времени.

По решению центра занятости подросткам в период временного трудоустройства выплачивается материальная поддержка в размере 1 500 рублей в месяц за фактическое количество календарных дней участия во временных работах.

Выплата материальной поддержки гражданам производится ежемесячно на основании справки, предоставляемой работодателем в центр занятости, о фактическом периоде участия гражданина во временных работах.

Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет по инициативе работодателя помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ст. 269 ТК РФ). 

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника, трудовая книжка выдается также в день увольнения (ст. 84-1 ТК РФ). 
12. Пример расчета заработной платы с материальной поддержкой /
на одного подростка в месяц
Для расчета заработанной платы подростка необходимо МРОТ                 (12 792 руб.) разделить на количество рабочих часов в месяц по норме для подростка  по возрасту,  умножить на количество фактически отработанных часов в день и умножить на количество рабочих дней. 

При расчете размера материальной поддержки 1 500 руб. необходимо разделить на количество календарных дней в месяце и умножить на количество календарных дней, приходящихся на рабочий период.

Пример расчета 1 (июнь: 14-летний подросток отработал 21 рабочий день или 30 календарных дней по 2 часа в день, при норме труда для него - 
4 часа в день): 
Заработная плата:

 12 792 руб. / 84 часа (в июне при 40 часовой рабочей недели) x 2 (часа работы в день) x 21 (фактически отработанных дней) = 6 396,0 (за 21 рабочий день по 2 часа).
За минусом НДФЛ (13%) заработная плата подростка составит             5 564,52 руб.

 Материальная поддержка: 
1500 руб. / 30 (дней в июне) x 30 (фактически отработанных) =                1 500 руб.  (за 30 календарных дней по 2 часа).

ИТОГО: 5 564,52 + 1 500,00 = 7 064,52 руб.
Пример расчета 2 (июнь: 15-летний подросток отработал 21 рабочий день или 30 календарных дней по 5 часов в день, при норме труда для него - 5 часов в день): 

Заработная плата:

12 792 руб. / 105 часов (в июне при 40 часовой рабочей недели) x 
5 (часов работы в день) x 21 (фактически отработанных дней) = 12 792,0 руб. (за 21 рабочий день по 5 часов).

За минусом НДФЛ (13%) заработная плата подростка составит             11 129,04 руб.

Материальная поддержка: 

1500 руб. / 30 (дней в июне) x 30 (фактически отработанных) =                 1 500 руб.  (за 30 календарных дней по 5 часов).

ИТОГО: 11 129,04 + 1 500,00 = 12 629,04 руб.

13.  Возмещение затрат работодателю

В настоящее время на региональном уровне работают дополнительные стимулирующие меры поддержки работодателей, принимающих на работу подростков, через предоставление им субсидии.
Основанием является постановление Правительства Тверской области от 07.07.2020 № 293-пп» «О Порядке предоставления субсидии из областного бюджета Тверской области работодателям в целях возмещения затрат, связанных с временным трудоустройством несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время».
Для получения субсидии работодателю необходимо представить 
в центр занятости документы, подтверждающие факт выплаты заработной платы, с начислениями подростку, после чего центр занятости  возмещает затраты работодателя на заработную плату подростка путем предоставления субсидии из областного бюджета Тверской области в размере не более 1/2 установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, за одного подростка в месяц.
Начисление на заработную плату составляют 30,2% и состоит из:

- 22,0 % - в пенсионный фонд;

- 5,1 %  - в фонд обязательного медицинского страхования;

- 2,9 % - взнос на обязательное социальное страхование в случае временной нетрудоспособности и в связи материнством;

- 0,2 %  - взнос на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

По вопросу получения субсидии необходимо обратиться в центр занятости населения по месту регистрации.

14.  Список ГКУ Тверской области центров занятости населения 
	№

п/п
	Название ЦЗН
	Ф.И.О. директора, телефон
	Адрес

	1
	ГКУ  Тверской области «Центр занятости населения города Твери» czn01@trudzanto.ru
	 МИШУНИНА

Ольга Сергеевна

8-4822- 34-90-39

тел. горячей линии
84822- 33-04-67
	170100  г. Тверь,                    ул. Вагжанова, д.7, корпус 1

	2
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Андреапольского района»

czn02@trudzanto.ru
	ИВАНОВСКАЯ

Татьяна Васильевна

848-267-3-16-83

тел. горячей линии
8-915- 734-31-29
	172800, Тверская обл, Андреапольский р-н, 
г. Андреаполь, 
ул. Красная, 3А

	3
	ГКУ  Тверской области «ЦЗН Бежецкого района» czn03@trudzanto.ru
	РЫЖИКОВА

Наталья Сергеевна

848-231-5-80-53

тел. горячей линии
848-267- 5-80-53
	171983, Тверская обл, Бежецкий р-н, г. Бежецк, Молодежный пер., 3

	
	Сонковский филиал ГКУ «ЦЗН Бежецкого района»

czn03@trudzanto.ru
	РЫЖИКОВА

Наталья Сергеевна

848-231-5-80-53

тел. горячей линии
848-267- 5-80-53
	171650, Тверская обл, Сонковский р-н, 
пгт Сонково, 
Ленина пр-т, 26а

	4
	ГКУ  Тверской области «ЦЗН Бологовского района» czn04@trudzanto.ru
	МАКЕЕВА Людмила Сергеевна

848-238-2-23-94 

тел. горячей линии

8 -919- 067-24-90

8-910- 849-05-33
	171080, Тверская обл, Бологовский р-н, 
г. Бологое, ул. Кирова, 27

	
	Озерный филиал ГКУ Тверской области «ЦЗН Бологовского района» 

czn04@trudzanto.ru
	МАКЕЕВА Людмила Сергеевна

848-238-2-23-94

тел. горячей линии
8-919- 067-24-90

8-910- 849-05-33
	171090, Тверская  обл, ЗАТО «Озерный», 
ул. Советская, 9

	5
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Весьегонского района»

czn05@trudzanto.ru
	МАКАРОВА

Елена Анатольевна

848-264-2-13-36

тел. горячей линии
848-264- 2-10-55
	171720, Тверская обл, Весьегонский р-н,  
г. Весьегонск, 
ул. Карла Маркса, 93

	6
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Вышневолоцкого района»

czn06@trudzanto.ru
	ИВАНЕНКО

Виолетта Владимировна

848-233-6-21-09

тел. горячей линии
8-958- 193-49-02
	171163, Тверская обл, 
г. Вышний Волочек, 
ул. Большая Садовая, 29

	7
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Западнодвинского района»

czn07@trudzanto.ru
	ЗУЕВА

Надежда Ивановна

848-265-2-35-55

тел. горячей линии

848-265-2-38-07

8-905-164-99-52
	172610, Тверская обл,
г. Западная Двина, 
ул. Фадеева, 3

	
	Жарковский филиал ГКУ Тверской области «ЦЗН Западнодвинского района»

czn0701@trudzanto.ru
	ЗУЕВА

Надежда Ивановна

848-265-2-35-55

тел. горячей линии

848-265- 2-38-07

8-905-164-99-52
	172460, Тверская обл, Жарковский р-н, 
пгт Жарковский, 
ул. Доватора, 16а

	8
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Зубцовского района»

czn08@trudzanto.ru
	МИНКЕВИЧ

Оксана Анатольевна

848-262-2-13-08

тел. горячей линии
848-262-2-26-61
	172332, Тверская обл, Зубцовский р-н, г. Зубцов, ул. Ленина, 10А

	9
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Калязинского района»

czn09@trudzanto.ru
	КОЛОБКОВА

Марина Феликсовна

848-249-2-32-84

тел. горячей линии
848-249-2-32-84

8-905-604-02-08
	171573, Тверская обл, Калязинский р-н, 
г. Калязин, 
ул. Коминтерна, 81

	10
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Кашинского городского округа»

czn10@trudzanto.ru
	АНИСИМОВА

Ирина Александровна

848-234-2-13-82

тел. горячей линии
8-919-054-70-01
	171640, Тверская обл.,
г. Кашин, 
ул. Комсомольская, 54/12

	11
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Кесовогорского района» czn11@trudzanto.ru
	НОВИКОВА

Жанна Николаевна

848-274-2-14-79

тел. горячей линии
8-903-075-25-62
	171470, Тверская обл, Кесовогорский р-н, 
пгт Кесова Гора, 
ул. Кооперативная, 17

	12
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Кимрского района»

czn12@trudzanto.ru
	ИВАНОВА

Алла Николаевна

848-236-4-59-95

тел. горячей линии

848-236-4-63-80

	171505, Тверская обл, Кимрский р-н, г. Кимры, ул. 50 лет ВЛКСМ, 71

	13
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Конаковского района»
czn13@trudzanto.ru
	МАМАТКАЗИНА

Марина Лордовна
848-242-4-34-58

тел. горячей линии
848-242-4-34-58

848-242-4-00-59
	171252, Тверская обл, Конаковский р-н, 
г. Конаково, 
ул. Васильковского, 23

	14 
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Краснохолмского

района» czn14@trudzanto.ru
	КУСТОВА 

Анна Михайловна

848-237-2-29-84

тел. горячей линии
8-961-019-44-03
	171660, Тверская обл., Краснохолмский, Красный Холм, 
ул. Октябрьская, 7/87

	15
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Кувшиновского района»

czn15@trudzanto.ru
	ЛЮБИМОВА

Маргарита Владимировна

848-257-4-41-21

тел. горячей линии
8-920-680-39-74
	172110, Тверская обл, Кувшиновский р-н, 
г. Кувшиново, 
ул. Советская, 31 А

	16
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Лесного района»

czn16@trudzanto.ru

	РОМАШЕВСКАЯ

Людмила Анатольевна

848-271-2-12-93

тел. горячей линии
8-905-125-55-46
	171890, Тверская обл, Лесной р-н, с, Лесное, 
ул. Калинина, 14

	17
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Лихославльского района»

czn17@trudzanto.ru
	ВАСИЛЬЕВА

Анастасия Алексеевна

848-261-3-51-36

тел. горячей линии
848-261-3-59-71
	171210, Тверская обл, Лихославльский р-н, 
г. Лихославль, 
ул. Первомайская, 15

	18
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Максатихинского

района» czn18@trudzanto.ru
	СЕРГЕЕВА

Надежда Петровна

848-253-2-15-45

тел. горячей линии
8-915-726-51-13
	171900, Тверская обл, Максатихинский р-н, Максатиха пгт, 
ул. Северная, 4

	19
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Молоковского района» czn19@trudzanto.ru
	ШУБИНА

Валентина Ивановна

848-275-2-15-45

тел. горячей линии
8-920-164-25-85
	171680, Тверская обл, Молоковский р-н, Молоково пгт, 
ул. Ленина, 21

	20
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Нелидовского городского округа» czn20@trudzanto.ru
	БЕЛОВА

Ирина Анатольевна

848-266-5-42-50

тел. горячей линии
848-266-5-50-95
	172527, Тверская обл, 
г. Нелидово, 
ул. Шахтерская, 14

	
	Бельский филиал ГКУ Тверской области «ЦЗН Нелидовского района» czn20@trudzanto.ru
	БЕЛОВА

Ирина Анатольевна

848-266-5-42-50

тел. горячей линии

848-258-2-27-13 
	172530, Тверская область, Бельский р-н, г. Белый, ул. Ленина, 20

	21
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Оленинского района» czn21@trudzanto.ru
	ГУСАРОВА

Елена Альбертовна

848-258-2-26-75

тел. горячей линии

848-258-2-15-17

848-258-2-12-97
	172400, Тверская обл, Оленинский р-н, Оленино пгт, ул. Ленина, 64

	22
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Осташковского городского округа» czn22@trudzanto.ru
	БАРАНОВА

Елена Владимировна

848-235-5-70-78

тел. горячей линии
848-235-5-22-94

848-235-5-70-78

8-915-748-09-77

8-980-628-77-49
	172735, Тверская обл, 
г. Осташков, Адрианова пер, 14

	23
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Пеновского района» czn23@trudzanto.ru
	КОВАЛЁВА

Галина Геннадьевна

84823557078

тел. горячей линии
848-230-2-44-33
	172770, Тверская обл, Пеновский р-н, Пено п, ул. 249 Стрелковой Дивизии, 20

	24
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Рамешковского района» czn24@trudzanto.ru
	МИШУНИНА

Ольга Сергеевна

8 48-244 34-90-39

тел. горячей линии
8-910-646-19-06
	171400, Тверская обл, Рамешковский р-н, Рамешки пгт, 
ул. Пионерская, 1

	25
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Ржевского района» czn25@trudzanto.ru
	ВОЛКОВА

Елена Вячеславовна

848-232-2-23-33

тел. горячей линии
8-910-648-98-81
	172381, Тверская обл, Ржевский р-н, г. Ржев, 
ул. Октябрьская, 10

	26
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Сандовского района» czn26@trudzanto.ru
	ФОМИНА

Татьяна Николаевна

848-272-2-10-94

тел. горячей линии
848-272-2-10-25

8-904-356-54-59
	171750, Тверская обл, Сандовский р-н, 
Сандово пгт, 
ул. Советская, 18

	27
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Селижаровского района» czn27@trudzanto.ru
	ЛАНСКАЯ

Наталья Юрьевна

848-269-2-53-71

тел. горячей линии
848-269-2-53-71

848-269-2-25-75
	172200, Тверская обл, Селижаровский р-н, Селижарово пгт, 
ул. Базарная, 17

	28
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Спировского района» czn28@trudzanto.ru
	ЧЕРНОВА 

Виктория Александровна

848-276-2-16-40

тел. горячей линии
848-276-2-16-40

848-276-2-10-42

848-276-2-15-85
	171170, Тверская обл, Спировский р-н, 
Спирово п, 
Советская пл, 7

	29
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Старицкого района» czn29@trudzanto.ru

	КЛЕВЦОВА

Людмила Александровна

848-263-2-36-73

тел. горячей линии
8-930- 181-45-86
	171361, Тверская обл, Старицкий р-н, 
г. Старица, 
ул. Володарского, 8

	30
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Торжокского района»
czn30@trudzanto.ru
	БЕЛОУСОВА

Оксана Валерьевна

848-251-4-60-15

тел. горячей линии
848-251- 4-60-13

848- 251-9-18-01
	172002, Тверская обл, 
г. Торжок, 
2-й Кирова пер, 2А

	31
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Торопецкого района» czn31@trudzanto.ru

	МИШИНА

Ольга Викторовна

848-268-2-22-07

тел. горячей линии
848-268- 2-22-92
	172840, Тверская обл, Торопецкий р-н, 
г. Торопец, 
Заводская наб, 15

	32
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Удомельского городского округа» czn32@trudzanto.ru
	РАЗВОДКИНА

Виктория Евгеньевна

848-255-5-57-02

тел. горячей линии
8-915- 704-63-45
	171841, Тверская обл, 
г. Удомля, 
ул. Венецианова, 5

	33
	ГКУ Тверской области «ЦЗН Фировского района» czn33@trudzanto.ru
	БУРМИСТРОВА

Любовь Леонидовна

848-239-3-15-04

тел. горячей линии
848- 239- 3-12-44

848-239- 3-16-53
	172721, Тверская обл, Фировский р-н, 
Фирово пгт, 
ул. Советская, 23


